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Necesidades:

El importante desarrollo normativo acaecido en los ultimos afios en materia de

riesgos laborales exige de los empresarios nuevas y mayores actuaciones que

requieren de un apoyo externo especializado para ser afrontadas y cubiertas las

responsabilidades.

Son algunas de las obligaciones del empresario, segun Ley de Prevencién de
Riesgos, las siguientes:

v Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

v’ Evaluar los riesgos laborales.

v' Asegurarse de que los medios de trabajo garanticen la seguridad de los
trabajadores.

v Informar a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las medidas de
proteccion aplicables.

v' Formacién en materia de Prevencion a los trabajadores.
Por otro lado, continuamente se detectan en algunos sectores especificos,
dadas sus especiales caracteristicas, demandas no cubiertas por los Servicios de
Prevencion.
Servicios EVIN:
Como Consultoria Técnica en Prevencidon de Riesgos Laborales ofrecemos a
nuestros clientes soluciones adaptadas a sus necesidades e intereses
particulares, atendiendo siempre al cumplimiento de la cada vez mas estricta y
compleja legislacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
v" Apoyo y complementariedad al servicio de prevencidn propio o ajeno

v" Planes de Emergencia y Autoproteccion

v Certificaciones, informes y estudios en materia de seguridad laboral y
riesgos laborales, medio ambiente, calidad, etc.

v'Auditorias internas en materia de seguridad laboral



Ficha de Producto

v Asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales

v" Emision de documentos ATEX

v" Formacidn en Riesgos Laborales

Ventajas:

En EVIN asesoramos y damos apoyo tanto al Empresario, como a sus
trabajadores y sus representantes, buscando soluciones o implantando
procesos cuya caracteristica principal ya no es solo el cumplimiento de los
requerimientos legales sino su practicidad y efectividad.

Todos nuestros servicios son planificados previamente con objeto de asegurar
gue se alcanzara nuestro objetivo como consultores de riesgos laborales para

nuestros clientes:

“Consegquir su tranquilidad y el bienestar de sus empleados”




